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DOCUMENTATION 
PARCOURS COMPETENCES TRANSVERSALES DE COACHING 
 

L’essentiel de l’accompagnement en 
situation de travail ou de reconversion 
Accompagner avec les outils du coaching pour révéler le plein potentiel et améliorer l’efficience des 

individus au service de l’évolution professionnelle. 
 

FORMATION DE  
DECEMBRE 2023 

 

Introduction 

Cette formation est en cours d’accréditation au Répertoire 
Spécifique de France Compétences 
 

FORMATION MIXTE 
Présentiel – Distanciel – e-learning 

http://www.coachingways-executive.fr/
mailto:contact@coachingways-executive.fr


 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Objectifs de la formation 

Accompagner avec les outils du coaching pour révéler le plein 

potentiel et améliorer l’efficience des individus au service de 

l’évolution professionnelle. 

 

Prérequis 

Inscription validée à la suite d’un entretien de motivation 

individuel.  

Durée et horaires 

Durée totale de la formation : 97 h 
- Présentiel : 63 h (9 jours sur 4 
modules) 
- Présentiel à distance : 14 h (2 jours) 
- E-learning : 20 h (durée moyenne constatée) 

Horaires pour le présentiel : 9h - 17h30 
(sauf le 1er jour des sessions présentielles : 13h – 
20h)  
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Niveau 1 : L’essentiel de l’accompagnement en 
situation de travail ou de reconversion 
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Tarifs de la formation 

Tarifs  
Entreprise 
(HT) 

Particulier/ 

Indépendant 
(TTC) 

Niveau 1 7324 € 5566 € 

Frais de 
dossier 

300 € 180 € 

 

Le prix de la formation comprend : 
 L’accès à la plateforme e-learning 

 Les contenus pédagogiques (Ways 

Book, Carnet de bord) 

 L’accès au réseau « Alumni » des 

anciens (2000 anciens participants) 

Règlement et financement : 

 30 % d’acompte à l’inscription, puis 

10% par module.  

 Financements : Pôle Emploi, OPCO 

Certifications et 
accréditations 

Cette formation est en cours de 

référencement au répertoire spécifique. 

 

Publics concernés et nombre 
de participants 

Toute personne souhaitant utiliser des compétences 

transversales de coaching pour accompagner des salariés ou 

des personnes en reconversion professionnelle. 

RH ; Manager ; Chef de Projet ; Cadres ; Cadres en 

reconversion professionnelle, Cadre de santé ; Dirigeant ; 

Directeur ; Chef de service ou d’équipe ; Coachs agiles ; 

Consultant ; Formateur ; Professionnels de l’éducation, 

Conseillers en insertion, Référents handicap, Travailleurs 

sociaux. 

 

Lieu de formation 

Espace Saint Antoine, 196 rue de Faubourg 

Saint Antoine, 75012 PARIS 

Compétences visées 

C1 : Créer une relation de confiance, ouverte et spontanée 
(…) afin de construire un processus d’accompagnement 
adapté (…). 
C2 : Adopter une communication efficace afin de permettre 
à son interlocuteur de prendre du recul (…) pour lui 
permettre d’explorer de nouvelles options (…). 
C3 : Faciliter la croissance de son interlocuteur afin de lui 
permettre de passer à l’action, (…) d’ancrer de nouveaux 
comportements (…) au service de son efficience et de son 
évolution professionnelle. 
C4 : Appliquer de façon cohérente et adapté l’éthique (…). 
 

Evaluation des acquis 

 Contrôle continu : 2 entretiens observés du M1 au M3 et 

une séance de mentorat individuel avec un Coach certifié 

PCC. 

 Evaluation finale au module 4 : Réalisation d’un entretien 

d’accompagnement de pair avec auto-évaluation et 

évaluation par un jury assermenté ICF. 
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 Dates clés de la formation 
 

Modules Format 
Dates démarrages décembre 2023 

Formation à Paris 
ESS-PAI-ES-40-PAR 

EL0 E-learning 
27/11/2023 

Ouverture de la plateforme e-learning 

Module 1 Présentiel 
Du 11/12/2023 au 13/12/2023 

Poser les fondations 

Module 2 Présentiel 
Du 15/01/2024 au 17/01/2024 

Ouvrir les consciences et révéler les réalités 

Module 3 Présentiel 
Du 26/02/2024 au 28/02/2024 

Intégrer les paradoxes 

Module 4 
Présentiel à 
distance 

Du 22/04/2024 au 23/04/2024 

Consolider ses acquis 
 

Accessibilité aux personnes en situation de handicap 

Coaching Ways France mène une politique d’égalité des chances afin de permettre à tous les apprenants 

d’accéder à ses formations et de développer leur potentiel. Si vous êtes en situation de handicap temporaire ou 

permanent, ou si vous souffrez d’un trouble de santé invalidant, nous vous remercions de bien vouloir prendre 

contact avec notre référent handicap Céline SOUCEK via notre  formulaire de contact. 

Equipe pédagogique 

Direction et coordination 

 

Sandrine TRIBOUT,  
Directrice Pédagogique Coaching Ways France, coach 

Professional Certified Coach ICF (PCC). 

 

Christian LEGRAND,  
Président Coaching Ways France, coach Professional 

Certified Coach ICF (PCC). 

 

Caroline PINGUET,  
Directrice Générale Coaching Ways France, coach 

Professional Certified Coach ICF (PCC). 

 

Moyens techniques 

Plateforme E-learning :  

Plateforme LMS leader intégrant des contenus 

vidéos, ludiques, des quizz de validation des 

contenus, une gamification des parcours ainsi qu’un 

espace de discussions pour échanges en continu sur 

la formation et ses supports. 

Plateforme visio-conférence : 

Nous utilisons le logiciel ZOOM dans une version 

spécifique adaptée à nos besoins pédagogiques. 
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