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Notre vision 

Un monde dans lequel les personnes 

s’épanouissent, agissent en conscience et en 

équilibre avec leur environnement 

Les programmes de Coaching Ways permettent 

d’aborder les champs d’application du coaching 

dans le cadre de « la vision intégrale de Ken 

Wilber » élargissant la perspective dans laquelle 

un individu ou une entreprise évoluent. 

Cette approche intégrative est particulièrement 

adaptée à notre situation socio-économique en 

profonde mutation. 

Elle permet d’intégrer la posture de coach 

(coach de vie, coach d’entreprise) dans ses « 

Savoir être » et « Savoir Faire » à un niveau 

individuel et collectif. La singularité de notre 

enseignement s’appuie sur un mélange de 

pratiques et de théories permettant 

l’apprentissage et l’ancrage de cette nouvelle 

posture de manière innovante et performante. 

Nos valeurs 

 Pérennité :  

 Conscience 

 Congruence 

 Coopération 

 Charisme 

 Atypisme 

 

Notre Mission 

Accompagner les individus et les collectifs, et 

agir en activateur de leur évolution personnelle 

et professionnelle. 
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Notre histoire 

2005 | Coaching Ways, l’école de coaching a été créée en 2005 par Max MEULEMANS, en Belgique 

qui s’appuie alors sur sa propre expérience de formateur et de coach déjà membre de 

l’International Coaching Fédération. Très vite, une coloration humaniste est donnée par la vision 

intégrale de Ken Wilber ainsi que la Spirale Dynamique qui positionnent Coaching Ways dans les 

enjeux de son époque. 

2012 | L’école de coaching France ouvre sa première promotion à Lille sous l’impulsion de Christian 

Legrand. ICF International Coaching Federation délègue son autorité d’organisme certificateur. 

Aujourd’hui, l’école Coaching Ways France est dirigée par Christian Legrand et Caroline Pinguet, 

tous deux coachs professionnels.  

Depuis 2012, ils ont impulsé le développement du coaching en France en déployant le programme 

de formation dans les grandes agglomérations françaises : Paris, Lille, Lyon, Aix/Marseille, 

Toulouse, Strasbourg, Nantes, Bordeaux. L’accroissement des équipes et des partenaires 

formateurs a permis le déploiement de spécialisations pour les coachs professionnels, notamment 

sur le coaching scolaire, le coach formateur, l’Ennéagramme, la PNL, le Formateur Coach, la Spirale 

Dynamique, le coaching d’équipe, le coaching agile… 
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Notre déclaration éthique 

Ethique 

En tant qu’organisation accréditée par ICF, Coaching Ways (Coaching Ways France et Coaching Ways 

France Executive, intégrées dans l’organisation C&C) s’engage à respecter pleinement la déontologie 

d’ICF. 

Tous les intervenants dans nos programmes de formations sont membres et coachs certifiés ICF. Ils 

sont ainsi garants mais aussi porteurs auprès des participants pour transmettre les valeurs 

fondamentales et les principes éthiques d’ICF, garant des normes du métier de coach dans le monde. 

Aussi nous soutenons les valeurs fondamentales d’ICF de professionnalisme, collaboration, humanité 

et équité. Ces valeurs principales englobent la responsabilité, le respect, l’intégrité, la compétence, 

l’excellence, la bienveillance, la compassion en visant le développement d’un lien social humain. 

C’est d’autant plus pertinent que Coaching Ways prône par ailleurs des valeurs humanistes, met en 

avant la posture et le savoir-être des coachs.  

 

Intégrité 

Coaching Ways en soutenant les valeurs de professionnalisme d’ICF s’engage à rester intègre face aux 

principes de la déontologie d’ICF. Nous sommes conscients que les normes éthiques sont parfois 

difficiles dans leur compréhension, et nous nous engageons pour préserver notre intégrité à échanger 

entre coachs, ou à faire appel à des membres du Contrôle de Conduite Ethique (ECR). 

 

Transparence 

Coaching Ways s’engage à communiquer avec transparence leur programme de Coaching vers les 

participants. Le site internet, la documentation, les contrats, la Charte du participant … sont autant 

d’éléments qui favorisent une communication honnête envers les stagiaires.  

En étant reconnue comme organisation accréditée par ICF, Coaching Ways s’engage à communiquer à 

ICF toutes les informations et exigences relatives à cette accréditation. 

 

Respect de la vie privée  

Nous respectons la confidentialité et la vie privée de nos clients. Nous nous engageons à protéger 

leurs données personnelles et à ne pas les utiliser à des fins autres que celles pour lesquelles elles ont 

été fournies. Nous avons mis en place une démarche de gestion des données en phase avec la RGPD 

(Règlementation Générale sur la Protection des Données). 
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Nous contacter :  

https://www.coachingways.fr/contact/ 

Prendre rendez-vous pour un entretien d’inscription : 

http://bit.ly/rdv-cwf 

Participer à l’une de nos soirées découvertes : 

https://www.coachingways.fr/devenir-coach-soirees-decouverte/ 

 

Service commercial :  

Claire Forestier – claire.forestier@coachingways.fr 

Service communication/relation presse :  

Arnaud Helard – arnaud.helard@coachingways.fr 

https://www.coachingways.fr/contact/
http://bit.ly/rdv-cwf
https://www.coachingways.fr/devenir-coach-soirees-decouverte/
mailto:claire.forestier@coachingways.fr
mailto:arnaud.helard@coachingways.fr
https://www.facebook.com/coachingways.france/
https://www.linkedin.com/company/coaching-ways
https://www.youtube.com/channel/UCkC7-ZsTK_8TetWNDqEK5qA
https://www.linkedin.com/groups/8809841/

